Timing einer Unternehmensnachfolge

Handlungs-
Spielraum
hoch
Ubergabe ohne Druck, selbstbestimmtes Handeln
—— weiterhin kein Druck, erste Fragen zur Nachfolge
—— Druck wird spurbar. Familie, Banken und Mitarbeiter erwarten Lésung
Zeit lauft davon, Langjdhrige, vertraute Mitarbeiter in Rente,
jingere Leistungstrager verlassen das Unternehmen
‘— Regelungen unter massivem Druck, Banken verweigern neue Kredite
‘— nur noch Notfallldsungen realisierbar
niedrig
Alter
45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
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